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Муниципальное автономное учреждение культуры

«Кантауровский социально-культурный комплекс городского округа город Бор Нижегородской области»

606472 Нижегородская область город областного значения Бор, Кантауровский сельсовет, с. Кантаурово, ул. Совхозная, д. 20а, тел./факс (8-83159) 3-03-94

П Р И К А З

«27» декабря 2024








№ 61

Об утверждении кодекса этики и служебного поведения работников МАУК «Кантауровский СКК» 
На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников МАУК «Кантауровский СКК» (Приложение 1).

2. Довести требования Кодекса этики и служебного поведения до всех сотрудников МАУК «Кантауровский СКК».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор МАУК «Кантауровский СКК»



Бодеева А.С.

Приложение 1

Утверждено приказом 

МАУК «Кантауровский СКК»
от  27.12.2024г №  61_
КОДЕКС

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

Муниципального автономного учреждения культуры 
«Кантауровский социально-культурный комплекс городского округа город Бор Нижегородской области» (МАУК «Кантауровский СКК»)
Статья 1. Общие положения

Кодекс этики и служебного поведения работников МАУК «Кантауровский СКК» (далее - Кодекс) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
Статья 2. Сфера действия Кодекса

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники МАУК «Кантауровский СКК» независимо от замещаемой ими должности.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника МАУК «Кантауровский СКК» поведения в соответствии с положениями Кодекса.

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.
4. Гражданин, принимаемый на работу в МАУК «Кантауровский СКК», должен быть ознакомлен с настоящим Кодексом под роспись.

Статья 3. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников
1. Деятельность МАУК «Кантауровский СКК», а также его работников основывается на следующих принципах:

- законность;

- профессионализм;

- добросовестность;

- конфиденциальность;

- справедливость;

- информационная открытость;

- ответственность;

- объективность при принятии решений.

2. Полностью осознавая свою социальную роль и ответственность перед государством, обществом и гражданами, работник призван:

добросовестно и на высоком профессиональном уровне исполнять свои должностные обязанности,

соблюдая все требования в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами в целях обеспечения эффективной работы МАУК «Кантауровский СКК» и реализации возложенных на него задач;

при принятии решения учитывать только объективные обстоятельства, подтвержденные документами;

быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

исключать действия, связанные с возможностью приобретения материальной или личной выгоды или влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) или иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

быть корректным, внимательным, доброжелательным и вежливым с посетителями, а также в своих отношениях с вышестоящими руководителями, коллегами и подчиненными;

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, их руководителей;

создавать условия, для выполнения работ, и оказания услуг для посетителей;

не допускать поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации работника или имиджу МАУК «Кантауровский СКК»;

придерживаться правил делового поведения и этических норм;

поддерживать порядок на рабочем месте.

Внешний вид при осуществлении трудовой деятельности в зависимости от условий работы и формата проводимых мероприятий, должен быть  сдержанным, аккуратным и способствовать уважительному отношению посетителей к Учреждению. 
Не рекомендуется спортивный, клубный, пляжный и иной стиль одежды, отличающийся от общепринятого делового стиля.

       3.  В целях недопущения возникновения конфликта интересов в сфере деятельности МАУК «Кантауровский СКК» работник обязан:

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к конфликту интересов;

- действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, соблюдать правила и процедуры, предусмотренные нормативными актами и настоящим Кодексом;
 -уведомлять работодателя (его представителя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме;

- уведомлять работодателя (его представителя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в письменной форме.

        В случае если непосредственный руководитель должным образом не отреагировал на полученную от работника информацию, работнику следует обратиться к вышестоящему руководителю, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений, который имеют право инициировать или провести проверку поступившей информации.

        Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
4. Работники МАУК «Кантауровский СКК», наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должны:

 быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации; способствовать формированию в Учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата;

 принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; принимать меры по предупреждению коррупции;

 не допускать случаев принуждения работников МАУК «Кантауровский СКК» к участию в деятельности политических партий, общественных и религиозных объединений и организаций.

5. Работник МАУК «Кантауровский СКК» обязан соблюдать ограничения, запреты и обязанности, установленные трудовым законодательством Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6. Работник МАУК «Кантауровский СКК» обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

7. Работнику МАУК «Кантауровский СКК» запрещается получать в связи с исполнением им трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение и иные вознаграждения). 
 8. Консультацию (разъяснения) относительно норм поведения в соответствии с настоящим Кодексом работник МАУК «Кантауровский СКК» может получить, обратившись к руководителю МАУК «Кантауровский СКК» или лицу замещающего его, либо в соответствующую Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
9. Работник МАУК «Кантауровский СКК» не имеет права:
 злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к правонарушениям; во время исполнения им должностных обязанностей вести себя вызывающе по отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать слова и выражения, не допускаемые деловым этикетом.

Статья 4. Ответственность за нарушение Кодекса
1. Работник МАУК «Кантауровский СКК» обязан вести себя в соответствии с настоящим Кодексом, знакомиться с изменениями, вносимыми в него, и принимать необходимые меры для выполнения его требований.

2. Знание и соблюдение положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и поведения во время исполнения должностных обязанностей.

3. Анализ и оценка соблюдения положений, предусмотренных настоящим Кодексом, являются обязательными при проведении аттестации, назначении на вышестоящую должность, рассмотрении вопросов поощрения и награждения, а также наложении дисциплинарного взыскания.

